Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych w R-GOL
Sp. z 0.0.

Podstawa prawna
Art. 25 Ustawy z dn. 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
I. Preambuia

R-GOL Sp. z 0.0. to wspdlne dobro. Prawidlowe funkcjonowanie spotki zapewnia atrakcyjne miejsca
pracy, dobrg atmosfere i bezpieczenstwo, wysokg jako$¢ naszych ustug i produktéw, satysfakcje
klientéw i kontrahentdw, a co za tym idzie - stabilnos¢ finansowg i rozwdj. Ochrona tych dobr to
wspolna odpowiedzialnos¢ catego zespotu R-GOL Sp. z o.0.

W zwigzku z powyzszym R-GOL Sp. z 0.0. przyjmuje ,Procedure zgtoszen wewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych".

I1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest:

e ustanowienie bezpiecznych kanatdéw zgtaszania naruszen;

e ustalenie zasad dokonywania i przyjmowania zgtoszen;

e ustanowienie transparentnych i rzetelnych zasad dziatan nastepczych w tym
weryfikowania zasadnosci zgtoszenia;

e ochrona osob, ktére mogg by¢ ofiarami dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem.

W dtugofalowej perspektywie celem niniejszej procedury jest:

e przeciwdziatanie przypadkom naruszen prawa;
e zbudowanie w zespole R-GOL Sp. z 0.0. poczucia wspotodpowiedzialnosci za miejsce

pracy;
e ochrona intereséw pracownikéw, organizacji, jej otoczenia i interesariuszy.

II1. Definicje
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1. dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury;

2. podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ R-GOL Sp. z 0. o. z siedzibg w Ostrédzie, Gorka
3D (14-100), bedacg podmiotem wdrazajgcym i stosujgcym niniejszg procedure.

3. dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnalicie;

4. informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;



Iv.

10.

11.

12.

13.

informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliScie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobie powigzanej z sygnalistag - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

sygnaliscie/ osobie zgtaszajacej - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktora zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu prawa zgodnie z
zasadami opisanymi w procedurze;

sugestii - nalezy przez to rozumie¢ propozycje dotyczacg poprawy funkcjonowania organizacij,
warunkéw pracy lub zarzadzania w R-GOL Sp. z 0.0., ktdra nie stanowi zgtoszenia naruszenia
prawa. Zgtoszenie sugestii nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej procedurze, w
szczegolnosci nie majg do niego zastosowania przepisy dotyczace ochrony przed dziataniami
odwetowymi oraz zachowania poufnosci danych osobowych zgtaszajgcego;

Komisji ds. etyki - nalezy przez to rozumie¢ bezstronng jednostke organizacyjng sktadajgca
sie z Payroll Supervisor jako Przewodniczgcego oraz General Counsel, pisemnie upowazniong
do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, ich weryfikacji oraz podejmowania dziatan
nastepczych, w tym komunikacji z sygnalista.

Przedmiot zgloszenia -- sugestie i naruszenia

1.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ sugestii lub naruszenia.

Sugestia dotyczy poprawy warunkow pracy i zarzadzania w R-GOL Sp. z 0.0. Sugestia nie
stanowi naruszenia prawa i nie podlega ochronie przewidzianej w niniejszej procedurze. W
szczegolnosci do zgtaszajgcego sugestie nie majg zastosowania przepisy dotyczgce:

e ochrony przed dziataniami odwetowymi

e zachowania poufnosci danych osobowych

e obowigzku przekazywania informacji zwrotnej

e prowadzenia rejestru zgtoszen

Zgtoszenie naruszenia obejmuje informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
dziatania lub zaniechania oznaczajgcego naruszenie prawa w zakresie przepisow dotyczacych:
korupciji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;



bezpieczenstwa transportu;

ochrony Srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentdw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16

V. Zgloszenia wewnetrzne

1.
2.

Przyjmowaniem zgtoszen w ramach procedury R-GOL Sp. z 0.0. zajmuje sie Linia Etyki.

Sugestie i naruszenia moga byC zgtaszane poprzez nastepujgce kanaty wewnetrzne tj.
platforme internetowa r-gol.liniaetyki.com

Zgtoszenie moze miec¢ charakter:

a. imienny - kiedy zgtaszajacy podaje swoje dane osobowe wraz z jego adresem
korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej lub kiedy jego tozsamos¢
mozna zidentyfikowac na podstawie innych informacji zawartych w zgtoszeniu;

b. anonimowy — kiedy zgtaszajgcy nie podaje swoich danych osobowych, a ustalenie
jego tozsamosci nie jest mozliwe na podstawie innych informacji zawartych w
zgtoszeniu.

Decyzje o podaniu danych osobowych podejmuje zgtaszajacy. W razie zgtoszenia
anonimowego nie bedzie — w toku postepowania wyjasniajgcego lub poza nim - ustalana
tozsamos¢ zgtaszajacego.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz innych oséb, o ktérych mowa w zgtoszeniu, majg charakter
poufny. Za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje pozwalajgce zidentyfikowac osobe w
sposob bezposredni, jak imie i nazwisko, lub posredni, jak okolicznosci, w ktdrych brata udziat,
a takze adres e-mail oraz nazwa stanowiska — jesli majg zindywidualizowany charakter.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego rozpoznana zostanie tozsamos¢ anonimowego
zgtaszajgcego, zachowuje on wszelkie prawa do ochrony poufnosci swoich danych osobowych
zgodnie z pkt. V.7.

Z zastrzezeniem wyjatku, o ktdrym mowa w pkt V.10. ponizej, dane osobowe zgtaszajgcego
nie mogg by¢ bez jego wyraznej zgody ujawnione zadnej osobie poza osobami upowaznionymi
do przyjmowania zgtoszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

Dane osoby zgtaszajacej mozna przekaza¢ wylgcznie wowczas, gdy jest to koniecznym i
proporcjonalnym $rodkiem do realizacji postepowan wyjasniajgcych lub postepowan
sagdowych przez odpowiednie organy. W takim przypadku informuje sie zgtaszajacego o
planowanym terminie przekazania danych.

Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zgodnie z ustawg terminie 7
(stownie: siedmiu) dni od dnia wptywu zgtoszenia. W przypadku zgtoszen dokonywanych
poprzez platforme zgtaszajacy otrzymuje automatyczne potwierdzenie na platformie r-
gol.liniaetyki.com.



VI. Zgloszenia zewnetrzne

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ zgtoszona réwniez zewnetrznie, bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, do:

e Rzecznika Praw Obywatelskich
o wlasciwego organu publicznego

2. RPO, w celu zapewnienia powszechnego dostepu do informacji na temat praw, ochrony i
$rodkéw ochrony prawnej sygnalistow oraz oséb, o ktérych mowa w art. 21, przygotowat
strone sygnalisci.gov.pl. Uruchomienie tej witryny ma na celu zwiekszenie $wiadomosci
spotecznej na temat ochrony sygnalistow oraz utatwienie dostepu do niezbednych informaciji
zawartych w ustawie.

3. Formularz zewnetrznego zgtoszenia sygnalisty i porady na temat praw i $rodkéw ochrony
prawnej

Na stronie Zespotu ds. Sygnalistbw od 27 grudnia od godziny 8:00 dostepny jest formularz do
dokonania zgtoszenia zewnetrznego. Formularz, po wybraniu odpowiedniej opcji, umozliwia
zgtaszajgcemu zachowanie anonimowosci oraz dotgczenie dodatkowych plikéw, ktdre mogg byc
pomocne podczas weryfikacji i procedowania zgtoszenia.

Rolg RPO jest takze wsparcie dla sygnalistdw dokonujgcych zgtoszenia. Na stronie mozna ztozyc
wniosek o udzielenie porady na temat praw i Srodkéw ochrony prawnej.

4. Procedura zgtoszen zewnetrznych

5. Ponadto, w Biuletynie Informacji Publicznej RPO zostata opublikowana procedura okreslajaca
m.in. zasady przyjmowania przez RPO zgtoszen zewnetrznych, wstepnej weryfikacji i
przekazywania zgtoszen zewnetrznych wiasciwemu organowi publicznemu, a takze tryb
postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo. Dokument jest
dostepny pod linkiem ponizej.

6. Kanaty komunikacji z Zespotem ds. Sygnalistow

7. 0d 25 grudnia 2024 roku zgtoszenia zewnetrze dotyczace naruszenia prawa przyjmowane sg
rowniez pocztg tradycyjng na adres do korespondencji Zespotu do spraw Sygnalistow w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, ul. Putawska 99a, 02-595 Warszawa. Na kopercie nalezy
dopisac ,,Zgtoszenie naruszenia prawa”.

Zespot przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne takze w formie ustnej za pomocg nagrywanej infolinii
telefonicznej pod numerem (22) 20-98-499. Infolinia nie jest kanatem stuzagcym do udzielania porad
na temat praw i srodkdéw ochrony prawnej sygnalistow oraz osob, o ktdrych mowa w art. 21 ustawy.

Szczegoty funkcjonowania infolinii dostepne sg na stronie Zespotu ds. Sygnalistow.

8. Sygnalista ma rowniez mozliwos¢ dokonania zgtoszenia osobiscie. Na wniosek osoby, ktdra
chce dokonac zgtoszenia, wyznaczany jest termin bezposredniego spotkania z pracownikiem
Zespotu, podczas ktérego sygnalista ma mozliwos$¢ ztozenia zgloszenia naruszenia prawa, w
tym mozliwos¢ ztozenia dokumentéw.

9. Zgtoszenia dokonywane za posrednictwem innych kanatéw komunikacji niz wskazane nie dajg
gwarancji ochrony poufnosci przewidzianej w ustawie. Elektroniczna skrzynka podawcza
ePUAP Biura Rzecznika Praw Obywatelskich nie stanowi kanatu przeznaczonego do
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych.

VII. Dzialania nastepcze

1. Komisja ds. etyki odpowiada za podejmowanie i prowadzenie dziatan nastepczych z
zachowaniem nalezytej starannosci oraz zasady bezstronnosci.

2. Cztonkowie Komisji s zobowigzani do:

a) obiektywnego rozpatrywania kazdego zgtoszenia;



b) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sposdb wolny od wptywdw;
c) niezwtocznego informowania o okolicznosciach mogacych wptywaé na ich
bezstronnos¢.

3. Czonek Komisji ds. etyki podlega wytgczeniu z prowadzenia dziatan nastepczych, gdy:

a) zgtoszenie dotyczy bezposrednio jego osoby;

b) zgtoszenie dotyczy osoby, z ktdrg pozostaje w relacji mogacej budzi¢ watpliwosci co
do jego bezstronnosci;

c) wystepujg inne okolicznosci, ktére mogtyby wywotac¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do
jego bezstronnosci.

4. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Komisji ds. etyki:

a) czionek ten podlega natychmiastowemu wylgczeniu z prac Komisji w zakresie tego
zgtoszenia;

b) nie moze mie¢ dostepu do informacji zwigzanych ze zgtoszeniem;

c) dziatania nastepcze prowadzi pozostaty cztonek Komisji.

5. W sytuacji gdy zgtoszenie dotyczy obu cztonkéw Komisji ds. etyki, Zarzad R-GOL Sp. z o.0.
powotuje niezwtocznie dorazng komisje w sktadzie trzech bezstronnych oséb sposréd kadry
kierowniczej spotki, ktora przejmuje prowadzenie dziatan nastepczych w zakresie tego
zgtoszenia.

6. Whytaczenie cztonka Komisji ds. etyki lub powotanie doraznej komisji nie wstrzymuje biegu
termindw przewidzianych w procedurze na podjecie dziatan nastepczych i przekazanie
informacji zwrotnej.

7. Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja ds. etyki:

a) dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia;

b) moze zwrdci¢ sie do sygnalisty o dodatkowe informacje lub wyjasnienia;

c) podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze;

d) przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

8. Zarzad weryfikuje dziatania nastepcze bez dostepu do danych osobowych sygnalisty.
VIII. Rejestr zgloszen wewnetrznych
1. Komisja ds. etyki prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych zawierajacy:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie;
d) date dokonania zgtoszenia;

e) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

f) date zakonczenia sprawy.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo.

3. Informacje zawarte w rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Dostep do rejestru majg wytacznie cztonkowie Komisji ds. etyki oraz osoby pisemnie
upowaznione przez Zarzad.

IX. Ochrona sygnalisty



1.

2.

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Sygnalistg moze by¢:

e pracownik;

e pracownik tymczasowy;

e osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

e przedsiebiorca;

e prokurent;

¢ akcjonariusz lub wspolnik;

e czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;

e osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

e stazysta;

e wolontariusz;

e praktykant;

e iinne osoby wskazane w art. 4 Ustawy o ochronie sygnalistow;

Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu.

3.

4.

5.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi obejmuje rowniez:

e 0sobe pomagajgcag w dokonaniu zgtoszenia
e 0sobe powigzang z sygnalistg
e o0sobe prawng lub jednostke organizacyjng powigzang z sygnalistg

Ochrona przewidziana w niniejszej procedurze nie ma zastosowania do zgtoszen sugestii
dotyczacych poprawy funkcjonowania organizacji, ktdre nie stanowig zgtoszenia naruszenia
prawa.

Tozsamos¢ sygnalisty oraz innych osdb wymienionych w zgtoszeniu podlega ochronie. Dane
osobowe sg przetwarzane wytgcznie na potrzeby przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

Dane osobowe nie majgce znaczenia dla rozpatrywania sprawy nie sg zbierane w rejestrze, a
w razie przypadkowego zebrania sa usuwane, nie pozniej niz 14 dni od powziecia ustalenia,
ze przechowywanie ich jest zbedne.

X. Postanowienia koncowe

1.

Za prawidtowo$¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada zarzad R-
GOL Sp. z o.0.

Komisja ds. etyki nie rzadziej niz raz w roku przekazuje radzie nadzorczej podmiotu prawnego
oraz Innova Capital zbiorczg informacje o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w
zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.

Departament Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz R-GOL Sp. z 0.0. 0
przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak réwniez o jej zmianach.

Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Departament Kadr



przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacii
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich
0séb wykonujgcych prace w R-GOL Sp. z o.0.

6. Procedura zostanie udostepniona za posrednictwem poczty elektronicznej oraz zostanie
wywieszona na tablicy ogtoszen.

XI. Zalaczniki

Zakgcznik 1. Wzdr rejestru zgtoszen wewnetrznych

Nr Przed | Data Dane Dane Dane osoby, Podjete dziatania | Data
zgtos | miot wptywu | osobowe kontaktow | ktdrej dotyczy nastepcze zamkniecia
zenia | narusz | zgtoszen | zgtaszajac | e zgtoszenie sprawy
enia ia ego zgtaszajac
€go

Zakgcznik 2. Wzdr upowaznienia do podejmowania dziatai nastepczych oraz zobowigzanie do
poufnosci

Upowaznienie

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 w zwigzku z art. 25 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw (Dz.U. 2024 poz. 928), upowazniam [...]
zatrudnionego/zatrudniong w [...] na stanowisku [...] do:

- przyjmowania zgtoszen dokonywanych zgodnie z Ustawg z dn. 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

- podejmowania dziatan nastepczych w sprawie ww. zgtoszen,

— dostepu do danych objetych ww. zgtoszeniami oraz

— przetwarzania danych osobowych zawartych w ww. zgtoszeniach.

Niniejsze upowaznienie wygasa z chwilg rozwigzania stosunku pracy pomiedzy [...] a [...] oraz zmiany
tresci stosunku pracy dotyczacej stanowiska zajmowanego przez [...].

Jednoczesnie zobowigzuje [...] do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych w toku
realizowania powyzszych czynnosci.

Data Podpis osoby reprezentujacej [...]

Signed by / : .
Podpisano przez: Slgnatureﬂﬁt~~ erlfled
Wojciech Dokument podpisahy przez
Radziwon Anna Godlews

Date / Data: Data: 2025.0120 20:21:47 CET
2025-01-21 17:11




Zapoznatem sie i przyjmuje do wiadomosci

Data Podpis osoby upowaznionej

Zalacznik 3. Klauzule informacyjne

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla Osoby zgtaszajacej

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO"),
informujemy, ze:

Kategoria Informacja

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,,Dane") przetwarzanych w
Administrator zwigzku z dokonaniem zgtoszenia na podstawie Procedury zgtoszen

Danych wewnetrznych (,,Zgtoszenie") jest R-GOL Sp. z o. o. (z siedzibg w Ostrodzie,
Gorka 3D (14-100) (,,Administrator").

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
Inspektor Ochrony ||skontaktowac sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych: -
Danych pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,IOD", - mailowo, na

adres I0OD@r-gol.com

Dane osobowe Osoby zgtaszajacej przetwarzane sa: a) w celu weryfikacji
Zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem. Podstawg
przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowigzek prawny), b) W
niektdrych przypadkach podstawg przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, czyli Pana/Pani dobrowolna i wyrazna zgoda na przetwarzanie Danych
w tym na ujawnienie Pani/Pana danych osobowych. c) W przypadku
przekazania w Zgtoszeniu szczegolnych kategorii Danych (np. dotyczacych
zdrowia), podstawg prawng przetwarzania Danych jest, w zaleznosci od
okolicznosci, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie niezbedne do
wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdinych praw w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej), art. 9 ust. 2 lit. f)
RODO (przetwarzanie niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (przetwarzanie niezbedne ze wzgleddw
zwigzanych z waznym interesem publicznym). d) w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora.
Podstawami przetwarzania Danych sg art. 6 ust. 1 lit. f) RODO lub art. 9 ust. 2
lit. f) RODO.

Cel i podstawa
przetwarzania

Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Administratora, w tym dostawcy aplikacji Linia Etyki, dostawcom ustug i
rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom i/lub
ekspertom, podmiotom $wiadczacym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co
do zasady jednak, Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane s
wytgcznie przez upowaznione do tego osoby.

Odbiorcy Danych




Kategoria

Informacja

Okres
przetwarzania
Danych

-Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwfocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy. - Dane osobowe
przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia i podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane
przez Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w
ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. - Dane osobowe oraz pozostate informacje w
rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przystugujace
prawa

W zwigzku z tym, ze Administrator przetwarza Dane, przystugujg Panu/Pani
prawa: do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych, zagdania dostepu
do Danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia Danych. Mozliwos¢ skorzystania z powyzszych praw
moze zalezec¢ od podstawy przetwarzania danej kategorii Danych. Ponadto w
takim zakresie w jakim Administrator przetwarza Dane na podstawie zgody,
przystuguje Panu/Pani prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie poprzez
kontakt pisemny lub za posrednictwem e-mail ( dane kontaktowe wskazane sg
w sekcji ,Administrator danych" powyzej). Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, do ktdrego doszto przed cofnieciem zgody.
Przystuguje takze Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

Dobrowolnos¢
podania danych
osobowych

Podanie danych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej dotyczy
Zgtoszenie, swiadka, osoby skladajacej wyjasnienia

Kategoria

Informacja

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,,Dane") przetwarzanych w
zwigzku z dokonaniem zgtoszenia na podstawie Procedury zgtoszen

Ochrony Danych

Danych wewnetrznych (,,Zgtoszenie") jest R-GOL Sp. z o. o. (z siedzibg w Ostrodzie,
Gorka 3D (14-100) (,,Administrator").
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna
Inspektor skontaktowac sie w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych: -

pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,IOD", - mailowo, na

adres IOD@r-gol.com

Cel i podstawa
przetwarzania

Dane osobowe Pani/Pana przetwarzane sg: a) w celu weryfikacji i obstugi
zgtoszenia zgodnie z obowigzujacg Procedurg zgtoszen wewnetrznych w Spotce.




Kategoria

Informacja

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze Zgtoszonym
naruszeniem, w ktoérym znalazly sie Pani/Pana dane osobowe. Przetwarzamy te
dane w celu wyjasnienia potencjalnego Naruszenia prawa. Mozemy prosi¢
Panig/Pana o wyjasnienia, dodatkowe pytania w zakresie Zgtoszenia oraz prosic¢ o
przestanie wszelkich dokumentéw lub informacji, ktére bedg niezbedne do
wyjasnienia Zgtoszenia. b) W przypadku przekazania w Zgtoszeniu szczegdlnych
kategorii Pani/Pana danych (np. dotyczacych zdrowia), podstawg prawna
przetwarzania Danych jest, w zaleznosci od okolicznosci, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
(przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegolnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej) lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (przetwarzanie niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
(przetwarzanie niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym). c) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co stanowi
prawnie uzasadniony interes Administratora. Podstawami przetwarzania Danych
sg art. 6 ust. 1 lit. f) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

Odbiorcy
Danych

Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz
Administratora, w tym dostawcy aplikacji Linia Etyki, dostawcom ustug i
rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom i/lub ekspertom,
podmiotom $wiadczacym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co do zasady
jednak, Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane sg wylgcznie przez
upowaznione do tego osoby.

Okres
przetwarzania
Danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przystugujace
prawa

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze
przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze osoba zgtaszajaca nie
spetnia warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazita wyrazng zgode na takie
przekazanie. - Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania. - Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.
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